Tableau de formation

le logo, les couleurs,
et les supports de
communication

Themat_lque de Objectlfs dela Durée|Public Cible |[Formateur/Consultant Frais .
Formation Formation proposes
Communication et Am?l|orer_la_V|S|b|I|te 2 Chargés de Consultant en 800.TND
) . de l'association en ||, . . . par jour
Marketing Digital ligne jours |lcommunication |{icommunication digitale
Gestion Renforcer les 800 TND
L . . 3 Membres du Lo :
Administrative et compeétences ) Consultant juridique par jour
- L . jours |bureau
Juridique administratives
Suivi et Evaluation Develt?pper les 2 Coordinateurs |Expert en suivi- 800 TND
. compétences de : . . . par jour
de Projets A . jours ||de projets évaluation
suivi-évaluation
Politigues Publiques Cqmprendre .I?S 2 Membres et Expert en politiques 8OO.TND
) enjeux et politiques ||. . . par jour
Environnementales : jours |([partenaires environnementales
environnementales
Ecriture des Notes ||Améliorer la 800 TND
o . . 2 Membres et Consultant en .
de Politiques rédaction de notes ||. . " . par jour
. .. jours |coordinateurs ||politiques publiques
Publiques stratégiques
Mobilisation des Diversifier les 5 Membres du  ||Spécialiste en levée de 800_TND
Ressources sources de : par jour
: - : jours |lbureau fonds
Financiéres financement
-Mettre en place un
4 ati . site interactif et
Création d.un moderne 6000 TND
nouveau site web, : 30 Agence (_ie . pour toute
Formatlon_sur le -Former I'équipe a Jours communication la
nouveau site web |:5gministration et prestation
l'alimentation du site
Préparation d'une Elaborer une 7 Designer 2000 TND
nouvelle charte nouvelle charte jours graphigue/Agence de ||pour toute
graphique graphique pour communication la
I'association, incluant prestation

Ce plan permettra a I'APEDDUB de renforcer les compétences internes de ses membres et

de mieux s'adapter aux défis environnementaux.




